
 
 

 

 

Liikkeenjohdon koulutus ja Executive MBA 2024-2026 aikataulu  

(versio 20.2.2024, muutokset mahdollisia) 

 

Executive MBA OULU avaustilaisuus torstaina 5.9.2024 klo 13, Teams-tapaaminen 

 

Moduuli: Liiketoimintaympäristön muutos ja strategiat 

1. Muuttuva liiketoimintaympäristö ja strategiat, 6 op 

i. pe 6.9.2024 Strategiat ja uudistuminen I, 

ii. to 12. - pe 13.9.2024 Tulevaisuusajattelu, yritykset ja kansantalouden kehitys, 

iii. to 26.9. - pe 27.9.2024 Strategiat ja uudistuminen II.  

2. Liiketoiminnan uudistaminen ja innovaatiot, 6 op 

i. ke 9. - pe 11.10.2024 Palvelut, palveluinnovaatiot ja luovuus,  

ii. to 31.10. - pe 1.11.2024 Innovaatioverkostot ja tuotekehitys.  

3. Talouden johtaminen, 6 op 

i. 2 pv tammikuussa 2025 Kustannuslaskenta ja kannattavuuden hallinta,  

ii. 3 pv tammikuussa 2025 Corporate governance, rahoitus ja investoinnit. 

 

Moduuli: Liiketoiminnan kasvun elementit 

1. Asiakaskeskeinen liiketoiminta, 6 op 

i. Verkkokurssi, alk. 9.9.2024. 

2. Liiketoiminnan kasvu ja myynti, 6 op 

i. ke 20. – pe 22.11.2024 Kasvu ja kansainvälistyminen, 

ii. to 12. – pe 13.12.2024 Myynti ja myynnin johtaminen. 

3. ExecMBA -projektityö: Liiketoiminnan kehittäminen, 6 op 

i. Kick off helmi-maaliskuussa 2025. Tulosten esittelyt/presentaatiot keväällä 2026. 

 

Moduuli: Johtajuus ja liiketoiminnan johtaminen muutoksen mahdollistajana 

1. Johtajana kehittyminen ja vastuullisuus, 6 op 

i. 2 pv helmikuussa 2025 Johtajuus ja vastuullisuus, 

ii. 2 pv helmi-maaliskuussa 2025 Rakennuspalikoita eettiseen ja arvoperusteiseen 

johtamiseen, 

iii. 1 pv maalis-huhtikuussa 2025 Liiketoiminnan kestävä kehittäminen.  

2. Uudistava johtajuus organisaatiossa, 6 op 

i. 1 pv maalis-huhtikuussa 2025 Henkilöstöjohtaminen organisaatiossa, 

ii. 2 pv huhtikuussa 2025 Valmentava johtajuus yrityksen menestystekijänä, 

iii. 2 pv toukokuussa 2025 Muutosjohtaminen ja vuorovaikutus. 

3. Building and leading multi-cultural teams, 2 op 

i. 5 pv kesäkuussa v. 2025 Ranskassa, Lyonissa 

 

Moduuli: Turvallisuuden ja työhyvinvoinnin johtaminen * 

1. Työorganisaatio systeeminä ja sosiaalisena järjestelmänä, 3 op 

i. to 19. – pe 20.9.2024, 

2. Turvallisuus- ja lähijohtaminen, 4 op 

i. ke 16. – pe 18.10.2024, 

3. Työhyvinvointi ja työkykyjohtaminen, 4 op 

i. ke 6. – pe 8.11.2024, 

4. Turvallisuusriskien hallinta, 4 op 

i. ke 27.11. – pe 29.11.2024 

 

Moduuli: Liiketoiminnan kehittäminen - Opinnäytetyö 

1. Executive MBA lopputyö, 20 op 

i. Kick off, huhtikuussa 2025. Työt oltava valmiita toukokuussa 2026. 



 
 

 

 

Kurssikohtainen, kronologinen toteutus: 

 

1. Muuttuva liiketoimintaympäristö ja strategiat, 6 op 

i. pe 6.9.2024 Strategiat ja uudistuminen I, 

ii. to 12. - pe 13.9.2024 Tulevaisuusajattelu, yritykset ja kansantalouden kehitys, 

iii. to 26.9. - pe 27.9.2024 Strategiat ja uudistuminen II.  

2. Asiakaskeskeinen liiketoiminta, 6 op, verkkokurssi,  

i. alk. 9.9.2024. 

3. Työorganisaatio systeeminä ja sosiaalisena järjestelmänä, 3 op * 

i. to 19. – pe 20.9.2024, 

4. Liiketoiminnan uudistaminen ja innovaatiot, 6 op 

i. ke 9. - pe 11.10.2024 Palvelut, palveluinnovaatiot ja luovuus,  

ii. to 31.10. - pe 1.11.2024 Innovaatioverkostot ja tuotekehitys.  

5. Turvallisuus- ja lähijohtaminen, 4 op * 

i. ke 16. – pe 18.10.2024, 

6. Työhyvinvointi ja työkykyjohtaminen, 4 op * 

i. ke 6. – pe 8.11.2024, 

7. Liiketoiminnan kasvu ja myynti, 6 op 

i. ke 20. – pe 22.11.2024 Kasvu ja kansainvälistyminen, 

ii. to 12. – pe 13.12.2024 Myynti ja myynnin johtaminen. 

8. Turvallisuusriskien hallinta, 4 op * 

i. ke 27.11. – pe 29.11.2024 

9. Talouden johtaminen, 6 op 

i. 2 pv tammikuussa 2025 Kustannuslaskenta ja kannattavuuden hallinta,  

ii. 3 pv tammikuussa 2025 Corporate governance, rahoitus ja investoinnit. 

10. Johtajana kehittyminen ja vastuullisuus, 6 op 

i. 2 pv helmikuussa 2025 Johtajuus ja vastuullisuus, 

ii. 2 pv helmi-maaliskuussa 2025 Rakennuspalikoita eettiseen ja arvoperusteiseen 

johtamiseen, 

iii. 1 pv maalis-huhtikuussa 2025 Liiketoiminnan kestävä kehittäminen.  

11. Uudistava johtajuus organisaatiossa, 6 op 

i. 1 pv maalis-huhtikuussa 2025 Henkilöstöjohtaminen organisaatiossa, 

ii. 2 pv huhtikuussa 2025 Valmentava johtajuus yrityksen menestystekijänä, 

iii. 2 pv toukokuussa 2025 Muutosjohtaminen ja vuorovaikutus. 

12. Building and leading multi-cultural teams, 2 op, 5 pv kesäkuussa v. 2025 Ranskassa, Lyonissa 

 

*) Vapaasti valittava Executive MBA-ohjelmassa, pakollinen EMBA in Safety Management ja Master of 

Safety -ohjelmissa 

 

Vapaasti toiselle vuosikurssille ajoittuvat kurssit:  

1. ExecMBA -projektityö: Liiketoiminnan kehittäminen, 6 op 

i. Kick off helmi-maaliskuussa 2025. Tulosten esittelyt/presentaatiot keväällä 2026. 

2. Executive MBA lopputyö, 20 op. kick off, huhtikuussa 2025. Työt oltava valmiita toukokuussa 

2026. 

 

  



 
 

 

 

Yhteystiedot: 

 
Ohjelmajohtaja: Antti Kauppila, antti.kauppila@oulu.fi; p. 029 448 7355, X: @KauppilaAntti 

Ohjelmakoordinaattori, suunnittelija: Kaisa Pihlaja, kaisa.pihlaja@oulu.fi; p. 029 448 3752 

EMBA internetissä ja sosiaalisessa mediassa: 

• Internet: emba.oulu.fi 

• Facebook: Executive MBA OULU 

• X: @EMBAOULU 

• Instagram: embaoulu 

Master of SafetyTM ja Turvallisuusjohtaminen internetissä ja sosiaalisessa mediassa: 

• Internet: emba.oulu.fi 

• Facebook: Executive MBA OULU 

• X: @MasterOfSafety 

• Instagram: embaoulu 


